
Biblioteka szkoleń e-learningowych i e-pigułek



Tematy e-szkoleń w bibliotece 1/2

Efektywność osobista:

 Asertywność - 1,5h

 Efektywna komunikacja ustna - 2h

 Negocjacje biznesowe - 1h

 Zarządzanie czasem - 1h

 Zarządzanie projektem - 1,5h

 Techniki prezentacji - 1,5h

 Standardy komunikacji w telefonicznej obsłudze 

Klientów - 1h 

 Zaawansowana komunikacja w obsłudze 

telefonicznej - 1,5h 

 Savoir vivre w biznesie – 1h

Innowacje:

 Strategia błękitnego oceanu - 1h

 Rozwiązywanie problemów i myślenie 

innowacyjne - 1h

 Wprowadzenie do innowacji - 1h

 Innowacja w zespole - 1h

Praca z komputerem:

 Posługiwanie się programem MS Excel 2010 - 2h

 Posługiwanie się programem MS Word 2010 - 2h

 Posługiwanie się programem MS PowerPoint 2010 – 2h

 Posługiwanie się programem MS Outlook 2010 – 2h

 Bezpieczeństwo informatyczne - 2h

 Obsługa Lotus Notes - 2h
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Tematy szkoleń w bibliotece 2/2

Fundamenty pracy menedżera:

 ABC Menedżera - 2h

 Zarządzanie ludźmi - 2h

 Podejmowanie decyzji - 2h

 Skuteczne wywieranie wpływu - 1,5h

 Dobre rozmowy menedżerskie - 1,5h

 Zarządzanie wspierające rozwój ludzi i zespołów - 1h

 Budowanie zaangażowania i efektywności 

pracowników w procesach zmian - 1h

 Ocena sytuacji i informacja zwrotna w zarządzaniu 

ludźmi - 1h

 Angażowanie pracowników w realizację strategii - 1h

 Rekrutacja dla managerów - 1,5h

Przywództwo:

 Leadership – 5 koncepcji przywództwa - 2h

 Autorytet lidera - 1h

 Coaching - 1h

 Zarządzanie zmianą - 1h

 Zarządzanie wynikami - 1h

 Ciągłość działania firmy - 1h

 Efektywność w zarządzaniu pracownikiem - 1h

 Efektywność w zarządzaniu zespołem - 1h

Obszar regulacji prawnych:

 Przeciwdziałanie praniu brudnych pieniędzy

 BHP – szkolenie dla pracowników i menedżerów 2h

 Przeciwdziałanie mobbingowi w pracy - 2h

 RODO – 2h
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Zasoby merytoryczne 

(również mobile)

 biblioteka treści rozwojowych

 biblioteka szkoleń gotowych

 biblioteka e-pigułek i micropigułek

 szkolenia dedykowane 

Systemy dystrybucji wiedzy 

(in house i SaaS) i usługi powiązane

 środowisko rozwojowe skills@work 

 platforma LMS 

 warsztaty z obsługi narzędzi

 warsztaty z metodyki i tworzenia 

scenariuszy

 narzędzia do tworzenia szkoleń

Usługi konsultingowe w obszarze 

e-learningu

 wdrożenie e-learningu w organizacji

 projekty interwencyjne

 wsparcie procesów e-szkoleniowych 

(monitoring aktywności, marketing 

motywacyjny)

 cykliczne spotkania profesjonalistów 

e-learningowych, programy rozwojowe

Co robimy w e-learning.pl
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Skontaktuj się z nami

tel. +48 22 37 63 011

office@e-learning.pl

e-learning.pl jest częścią Konsorcjum doradczo-szkoleniowego S.A. z siedzibą w Warszawie, ul. Równoległa 4a, wpisanego 

do Krajowego Rejestru Sądowego, prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla m.st. Warszawy pod numerem KRS 0000307055. Numer 

identyfikacji podatkowej (NIP): 526-25-05-471. REGON 017184952.Opłacony kapitał zakładowy w wysokości: 818.100,00 zł.


